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Practicas de Coaching para Lideres

Coaching Practices for Leaders

»

Convierta a sus gerentes en LIDERES facilitadores del logro de los mas
altos estandares de desempeno y desarrollo de su personal mediante el
proceso exclusivo de coaching de LHH.

Potencialice la capacidad de liderazgo y la motivacion de sus gerentes.

Metas para la Organizacion «e.e Vision General

Desarrollar o dar soporte a gerentes como lideres/coaches de sus Las Organizaciones necesitan liderazgo fuerte y desempe-

subalternos directos. no optimo de los empleados de todos los niveles, particu-
larmente en los ambientes de trabajo de hoy rapidamente

Proveer herramientas especificas para apoyar a los gerentes a cambiantes y altamente competitivos. Formacion de

crear nuevos enfoques de liderazgo para comprometer e involucrar Coaches ayuda a las organizaciones a desarrollar esas

a sus empleados en el manejo del negocio. capacidades ensenando a los lideres como ser coaches

efectivos dentro de las mismas. Este proceso puede ser
personalizado para complementar cualquier iniciativa de
desarrollo de liderazgo que la organizacion actualmente
esté llevando a cabo. Formacion de Coaches es desarrolla-
da por Coaches Master Certificados.
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Audiencia Objetivo

Gerentes de linea y profesionales de Recursos Humanos,
responsables de desarrollar y maximizar talento clave.

Resultados

Los gerentes y los profesionales de Recursos Humanos, con
habilidades en coaching pueden ayudar a retener los mejores
talentos de la compania y habilitarlos para desempefiar su mas
alto nivel. El programa provee entrenamiento que es directamente
aplicado a la cultura organizacional y el manejo de problemas
actuales del equipo, asi como para los planes estratégicos de
negocios de las organizaciones.

Servicio Garantizado

Lee Hecht Harrison tiene el compromiso de superar las expectati-
vas del cliente.Garantizamos su satisfaccion con los servicios que
proveemos.

Para saber sobre otras caracteristicas de este servicio en cada
pais, por favor consultenos.
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Contenido del Programa .ee

Formacion de Coaches combina un dia de seminario
para un grupo de participantes, y con un coaching
individual continuo para cada gerente.

Seminario Formacién de Coaches: Este seminario
ensena el Proceso de Coaching de Cuatro Fases de
Lee Hecht Harrison y provee las Técnicas de Coaching
de LHH usando materiales especialmente disefiados y
nuestra guia, Coaching para Liderazgo y Desempenfo:
Crear Socios para Desarrollar lo Mejor en la Gente y
Organizaciones. Los participantes también aprenden
como anticiparse a los obstaculos, manejar relaciones
y desarrollar personalmente y profesionalmente como
lider en coaching.

Coaching Individual: La Unica via para aprender
coaching exitosamente y desarrollar técnicas es llevan-
dolo a la practica. Nuestro proceso requiere de
coaching uno a uno continuo que es entregado por
nuestros experimentados Coaches Master que hacen
de “coach ala sombra” de los gerentes o de los profe-
sionales de Recursos Humanos cuando ellos empie-
cen sus trabajos de coaching.
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